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勞動部勞動力發展署技能檢定中心 

公告辦理 114 年度技術士技能檢定下水道設施操作維護-處理系統職類乙級 

術科測試監評人員之資格培訓審查事宜 

一、目的：為儲備技術士技能檢定下水道設施操作維護-處理系統職類乙級術科測試監評人員資

格者，齊一監評標準，建立公正、公平及確實之監評制度，以落實技術士技能檢定之

推動與發展。  

二、資格條件：單位推派及自我推薦之參訓資格： 

（一）下列單位得向中央主管機關推派人員參加監評人員資格之培訓： 

1.培訓職類之術科測試辦理單位。 

2.培訓職類之技能檢定規範製訂及學、術科題庫命製人員服務單位。 

3.培訓職類技能檢定術科測試場地及機具設備經評鑑合格之單位。 

4.設有與培訓職類相同或相關科別之職業訓練機關(構)或學校。 

5.具有與培訓職類相同技術、設備等之事業單位。 

6.與培訓職類相關之職業工會、同業公會及專業團體。 

7.各有關目的事業主管機關。 

8.其他經中央主管機關指定者。 

（二）具下列資格條件之一者，得經前述單位推派或自我推薦參加監評人員資格之培訓：  

1.專科學校以上畢業，現任或曾任培訓職類依法領有登記證明文件相關機構之技術人

員、高中(職)以上學校教師、軍事學校教官、技術人員或職業訓練機關(構)訓練師，

並從事與培訓職類相關工作達 8年以上。 

2.現任或曾接受中央主管機關聘請擔任培訓職類技能檢定規範製訂或學、術科題庫命

製人員。 

3.由各有關目的事業主管機關或中央主管機關指定推薦具有相當學經歷之專家或主

管(辦)人員。 

4.取得培訓職類乙級以上技術士證，並從事相關工作達 10 年以上。 

5.高中(職)以上學校畢業，具所開辦職類級別技術士證，並從事相關工作達 13 年以

上，而培訓之職類未開辦乙級檢定 

6.參加國際技能競賽或國際展能節職業技能競賽，獲得優勝以上，並從事相關工作 3

年以上，且競賽職類與培訓職類相關。 

7.參加全國技能競賽，獲得前 3名，並從事相關工作 8年以上，且競賽職類與培訓職

類相關。 

（三）相關規定事項： 

1.符合上開所列資格條件之人員，以培訓職類相關科系畢業、實際教授培訓職類相關

課程，並持有培訓職類技術士證者，優先遴選參加監評人員資格之培訓。 
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2.在技能檢定相關職類之補習班等相同性質單位之負責人或行政、教學等工作者，不

得參加培訓。 

3.為擴大各界參與，已持有 1職類（含）以上監評資格者，不得再參加本職類監評人

員資格培訓，倘經發現所推薦(派)之人員有上開情形，則不予受理；如因參加人員

未誠實告知而獲准參加並獲成績及格，本中心將取消其資格，其培訓成績不予採

計，參加人員不得異議。 

4.所上傳相關學經歷證明文件必須齊全，並請報名者自行評分。本中心將依報名者所

填報資料與「技術士技能檢定術科測試監評人員資格培訓審查作業要點」進行審

查，相關證明文件不全時，本中心將以電話、簡訊或電子郵件擇一通知補繳，未於

通知期限內補繳文件，或因所提供之行動電話號碼、電子郵件信箱等通訊資料錯誤

致無法收到補件通知者，逕依報名時所送文件進行審查，無佐證資料或無資料供比

對者，均以不採計年資處理，不得異議。 

5.經審查通過者，本中心將另行通知參訓，如未參加者，其培訓資格不予保留。 

6.所報本職類同年度同一單位通過審查培訓人員以不超過 3人為限(含單位推派及自

我推薦)，如同一單位於同年度同一職類參加人數超過 3人，以評分表所定總分、

技術士證、相關工作年資、學歷項目得分依序評比，經比序或同分參酌至最後一項

結果均相同者，依相關工作累計年資評比之。 

7.採單位推派方式，直接於「單位推派切結書」加蓋關防或印信即可，無須發公函（文）

給本中心，未加蓋關防或印信者，以自我推薦審查。 

8.依技術士技能檢定及發證辦法第 33 條第 1項第 3款「由各有關目的事業主管機關

或中央主管機關指定推薦具有相當學經歷之專家或主管(辦)人員」報名者，應由各

有關目的事業主管機關或中央主管機關發公函(文)給本中心。 

三、審查方式：採書面審查，並由本中心邀集專家學者召開審查會議，審查結果另函通知。 

四、資格審查認定標準：依據「技術士技能檢定術科測試監評人員資格培訓審查作業要點」辦理  

（一）依技術士技能檢定及發證辦法第 33 條第 1項第 1款：「專科學校以上畢業，現任或曾任

培訓職類依法領有登記證明文件相關機構之技術人員、高中(職)以上學校教師、軍事學

校教官、技術人員或職業訓練機關(構)訓練師，並從事與培訓職類相關工作達八年以

上。」資格報送者，曾分別擔任教師（官）、技術人員或職業訓練師，其年資採併計（年

資重疊請擇一選填）。 

（二）依技術士技能檢定及發證辦法第 33 條第 1 項第 1 款，以職業訓練機構、軍事學校教官

或高中職以上教育單位職務報名參訓者，需檢附授課相關課程內容證明；職業訓練機構

須附核准設立登記證明文件（政府機關設立之職業訓練機關(構)免附）。 

（三）事業機構之認定為：「依公司法或商業登記法登記，領有公司登記證明文件或商業登記

證明文件之公司、行號」，並投保勞工保險者(勞工保險投保明細表及服務證明書須相
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符，否則不予採計）；事業單位應詳填明營利事業統一編號、負責人及事業單位地址。 

（四）技術人員之認定，係指於事業機構技術部門從事與培訓職類相關之技術性工作之人員。 

（五）「事業機構」及「技術人員」之認定，均需由報名參加監評培訓之人員提供具體書面資

料，作實際審核認定。 

（六）實習教師、助教、代課教師年資不計；兼任教師(講師)工作年資採折半計算。 

（七）高中職以上學校推廣中心（含社區大學）、團體之培訓職類相關授課年資，應於同一單

位每年授課 960 小時以上並檢附課程表，始予採計年資。 

（八）公(工)會、團體(含社區大學)之相關會務、教學、訓練年資不計；須以服務單位出具之

本職年資始採計。 

（九）業界有關技術生、養成工、見習生、其他與技術生性質相類之人、建教生或顧問之服務

年資、兼任工作年資均不予採計。 

（十）職業訓練機關(構)(含立案之職業訓練中心)專職訓練研究員、助理訓練師及副訓練師等

職務年資，視同正訓練師認定採計。 

（十一）服務年資重疊部分，擇一採計。 

（十二）現職工作年資計算至報名收件截止日。 

五、培訓辦理日期及地點：有關培訓課程需依參訓人數規劃及洽借場地等相關事宜，屆時將以簡

訊及電子郵件通知審查通過者。 

六、培訓課程內容： 

(一)培訓內容：技能檢定監評相關法規(技術士技能檢定及發證辦法、技術士技能檢定作業及

試場規則)、監評人員從事監評工作標準作業程序、本職類規範與術科測試試

題、評分標準及流程。 

(二)培訓程序：聘請講師以授課及模擬監評方式，就相關課程解說及實務演練，並辦理參訓人

員結訓測試。 

(三)測試內容：1.紙筆測試：含技能檢定監評相關法規、監評人員從事監評工作標準作業程序、

本職類術科測試專業知識及評分標準。 

2.模擬監評或實作測試。(屆時請依所公告本職類培訓實施計畫辦理) 

七、報名方式及截止時間：一律採線上網路報名 

(一)請登錄本中心資訊服務網（https://eservice.wdasec.gov.tw/Information）\監評人員報名申

請\監評人員資格培訓線上報名(請參閱附件報名操作手冊)，並逐欄詳填(年度：114、梯

次：1、職類代碼 08103)，並上傳相關證明文件後，填寫完成送出，報名至 114 年 10

月 31 日止，必須在晚上 23:59 前點擊送出，逾期不予受理(系統關閉報名功能)。 

(二)檢附證明文件上傳：請依「技術士技能檢定術科測試監評人員資格培訓審查作業要點」

規定，檢附相關證明文件，上傳系統之證明文件如為影本，請加註「與正本相符」字樣

並簽名，上傳或合併檔案之順序如下： 

1.學歷證明： 

https://eservice.wdasec.gov.tw/Information
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(1)本國學歷：限檢附中文版畢業證書影本 

(2)國外學歷：應檢具經我國駐外使領館、代表處、辦事處、其他外交部授權機構驗

證之畢業證書原文影本及中文譯本影本各 1份，前項中文譯本得改繳經國內公證

人認證之影本。(國外學歷認證問題請洽外交部領事事務局 02-23432888 轉 

913）。 

(3)大陸地區學歷：應檢具大陸原文畢業證書影本及直轄市、縣（市）主管教育行政

機關、教育部之採認公文證明影本各 1份。依大陸地區學歷採認辦法辦理，大陸

地區中等以下各級各類學校學歷採認請洽直轄市、縣（市）主管教育行政機關；

大陸地區高等學校或機構學歷採認請洽教育部。 

2.服務證明書（含擔任職稱、工作內容及起訖年資，依時間先後順序排列；依各服務單

位分別開立服務證明書）。 

＊以技術士技能檢定及發證辦法第 33 條第 1項第 1、2款以職訓機關(構)或教育單位職

務報名參訓者，需檢附單位(學校)開具之服務證明書（或載有任職期間之離職證明）、

歷年授課相關課程內容證明，兼職聘書免附。 

＊因事業機構倒閉、解散或關廠歇業，致無法取得服務證明者，應檢附事業機構倒閉、

解散或關廠歇業事實之證明文件、勞工保險投保明細表、個人從事與報名監評人員資

格培訓職類相關服務年資證明切結書。 

＊因受僱於僱用未滿五人之事業機構且未投保勞工保險，應檢附事業機構設立證明文

件、事業機構開立之服務證明書、本人切結確實服務該事業機構切結書及勞工保險投

保明細表(顯示無投保紀錄)。 

3.勞工保險投保明細表(部分工時不予採計；如投保於職業工會須與培訓職類相關，否

則不予採計)。 

4.取得技術士證影本。 

5.切結書。 

6.個資保護聲明及同意書。 

八、附件（含表格）： 

(一)須填寫後上傳： 

1.切結書：請依單位推派或自我推薦使用不同表格（單位推派務必加蓋關防或印信，未

加蓋者以自我推薦審查）。 

2.個資保護聲明及同意書。 

(二)供參考運用： 

1.服務證明書：可採本格式請服務單位開立，或依服務單位制式格式開立(惟本格式各

項資訊仍應具備)。 

2.評分表。 

3.監評人員資格培訓線上報名操作手冊。 

九、聯絡方式： 



5 
 

主辦單位：勞動部勞動力發展署技能檢定中心（場地評鑑及監評培訓管理科） 

聯絡人：梁嘉雯小姐、協辦人員：柯宛均小姐 

聯絡電話：04-22595700 轉分機 702、710(協辦) 

傳真號碼：04-22551662 

地址：408281 臺中市南屯區黎明路二段 501 號 6 樓 


